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SOCIEDAD TELEVISION DEL PACIFICO LTDA. - TELEPACIFICO
INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
PERIODO: MARZO A JUNIO DE 2018

El presente Informe Pormenorizado sobre
cuatrimestral con las debilidades y recomen
MIPG - Decreto Nacional iNo. 1489 de 2017

el estado del Sistema de Gontrol Intemo de la Entidad, se elabora cumpliendo con lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 articule 8°. £l objetivo del informe es entregar &l resultado de! seguimiento
daciones, con el propésite de contribuir a la mejora continua en la gestién institucional def Canal Regional. El informe se presenta con base en la estructura del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
teniendo encuenta que achizlizé el Modelo Estandar de Control Interno MECH. ]
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Direccibn  Financiera,  Jefe Comité  Insttucional  de
Oficina de Planeacion, Jefe ‘Cooxdinacion de  Control

Director de Administrativa - Jefe Oficina Juridica, Director Director de Administrativa,|Todos los lideres dejinterno, Jefe QOficina dej

Resp ig Seccion Recurso Humano Jefe Oficina de Planeacion deTécnica y Sistemas Jefe Oficina de Planeacion |Jefe Oficina de Planeacién  |procesos Control interno

En esta dimension, se diligencié un

solo autodiagndstico, per io gue

durante el cuatrimestre se reafizd:

- Gestion Estratégica de Tatento En esta dimensién durante el

Humano alcanzando un punteje de{fEn  esta  dimension  secuatrimestre se diligenciaron los|

84,4, diligenciaron los|siguientes autodiagnésticos: En esta dimesién durante el

La Direccién A oen jagndsticos  propuestos, |- Gestion Presupuestal = 100,0. cuatrimestre se diligenciaron

Jefe de Recursos Humanos alpor lo que durante ell- Gestibn Politca GobiemolEn esta dimensién durantellos autediagnosticos|

cargo, vienen en eljcuatrimestr se on:{Digital = 41,4 el cuatrimestre se diligenciépropuestos:

Codigo de Integridad para ser|- Gestién Palitical- Servicic al Ciudadano = 86,9. -|el autodiagnasticoj- Puoliica de Gestion|El Modelo Integrado delEn esta dimension durante el

adoptado y socializado a todo el|Direccionamiento y Planeacion|Gestién Politica de Participacion] propuesto: Documental = 88,2 |Planeacion y Gestidn -}cuatrimestre se diligencio el

personal del Canal, ya que a faj= 95,0 |Ciudadana = 98,3.|- Politica de Seguimiento y]- Gestipon Politca de{MIPG, no c plé u: diagnostico  propuesto

fecha contamos con €l oodigo de|- Gestion Plan Anticorrupcion ={- Gestién de la Rendicién de{Evaluacion del Desempefo]Transparencia y Acceso a lajautodiagnéstico para esta]- Gestion Politica de Controlj

Autc Gsti ética y buen gobiemo. 98,0 Cuentas = 99,3. Institucional = 99,3. Informacion = 97 6. dimension. Interno = 97,1.

Analisis de brechas frente a los lineamientos
de las politicas

En la dimension de Talento Humano, la Oficina de Control Interno considera que la Entidad cumple con los fi
teniendo en cuenta el resultado del autodiagndstico elaborado, es f io realizar i

idos para la impler ~ién de |a gestion estratégica del talento humano, sin embargo,)

que le permitan fortalecer la politica en fos temas <e ruta del servicio y ruta de la calidad.

C grama para la img ion o proceso;

de fransicidn

La Oficina de Planeacidn encargada de la implementacion de MIPG, recepciond durante este cl los diagnosticos diligenciades, por o que hara las revisiones y cada responeable, se encargara dej
establecer los planes de aoidn a que haya lugar, con las acciones y/o estrategias necesarias, para la debida implementacién del modelo y lograr la mejera de ios pracesos en la Entidad.

Planes de ‘mejora

para la implementacién o
proceso de icién

De acuerdo a la fabor que wene {a Oficina de Planeacion, esta pendiente la eiat ion de las de los planes de mejora a gue haya iugar, de las politicas que no alcanzaron alios puntsgjes.

Avances acorde @l cronograma y planes de
mejora

Se observa que ya se cuemta con la insfitucionalidad, creando los comités requeridos; se ha realizado la socializacion a todos les directives sobre MiPG y todo el proceso que se debe surtir para su adecuada
implementacion; se dilig la mayoria de los autodiagndsticos.

Institucionalidad: Resolucién Mo. 891 de marzo 06 de 2018, "Por medio de fa cual se crea el Comité Institucional de Coordinacién de Centrol Intemo en cumplimiento de los Decretos 848 del 19«de abril de 2017 y 1499 del
11 de septiembre de 207", Resclucion No. 117 de abril 03 de 2018, "Por medio de ia cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, en la SOCIEDAD TELEVISION DEL PACIFICO LTDA
TELEPACIFICO"; Resolucion tie. 137 de abril 18 de 2018, "Por medio de la cual se crea e Comité institucional de Gestion y Desempefio, en la SOGIEDAD DE TELEVISION DEL PACIFICO LTDA, - TELEPACIFICO en]
cumplimiento del Decrsto 1482 del 11 de septi de 2017". ion: En el Canal Regional, la implementacion del MIPG esta siendo fiderado por la Jefe de la Oficina de Planeacion, quién reslizo la primera)
socializacion del Manual Operativo en marzo 13 de 2018 en el Comité de Calidad, dando & conocer a los integrantes, los cambios poria tividad incluido el MECI. Se sooializd nuevamente en Comité
de Gerencia, realizado en marzo 28 de 2018 explicando a los integrantes el Manual Operativo con cada una de las dimensiones que lo monforman. El Informe de Gestion y Desempefio institucional 2017 con fos

itados c i por ia Entidad, fueron en el Comité de Gerencia de mayo 22 de 2018 por la Jefe de la Oficina de Contral interno, para conocimeinto de los directivos del Canal, ya gue €s fa linea base;

Entre oiros aspacios....... con que se cuenta para ia acion de MIPG.
Se recomienda continuar oon el proceso, estableciendo los planes de accion a que haya lugar con las estrategias ylo acciones necesarias, gue permitan fortalecer las politicas que ne alcanzaren puntajes altos, para laj
Reco! meguiacianas adecuada implementacitn de MIPG.
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